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UST YONETICi SUNUSU

1975 yilinda 1873 sayili Kanunla kurulan, evrensel Olgiitlerde bilgi iireten, bilimsel
bilginin merkezi, modern ¢aga uygun, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, inisiyatif
tistlenen, ufku biitiin diinya olan, calisanlarina destek veren ve igbirligi icinde olan,
faaliyetlerini, hesap ve islemlerini mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yliriitmeyi
hedefleyen Selguk Universitesi, 68 bini askin dgrencinin 6grenim gordiigii, 3117 akademik,
4288 idari personelin gorev yaptig1 biiylik bir iiniversitedir. Akademik personel, idari personel
ve dgrenciler Universitemizin ayrilmaz parcasidir.

Bilindigi iizere Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu
esasina gore diizenlenmis, {ist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilig1 ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ile mali yonetim alaninda hayata gegirilen 6nemli reformlardan biri
i¢ denetim sistemi olmustur. Mali yonetim alaninda yeni bir kavram olan i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢aligsmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslara gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Universitemiz; i¢ denetimin 6nem ve degerini anlayan, kuruma saglayacagi katkilarim
bilen, i¢ denetim faaliyetlerinin bagimsiz ve mevzuata uygun olarak yapilmasma yardimci
olan, i¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi icin gerekli destegi veren bir
kurumdur.

Universitemizde 2007 yilindan beri gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetlerine ve i¢
denet¢ilere gereken katki ve destek gelecek yillarda da saglanacaktir.

Prof.Dr. Hiiseyin YILMAZ
Rektor
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IC DENETIM BiRiMi BASKANININ SUNUSU

Kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore
diizenlenmis olup, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

Ic Denetim; Kamu idaresinin ¢alismalarima deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir.

5018 sayili Kanunun 5436 Sayili Kanunla degisik 63 iincii maddesinin son fikrasi
geregince Rektorliigiimiiziin  06.05.2008 tarihli oluruna istinaden, dogrudan Rektorlik
Makamina bagli i¢ Denetim Birim Baskanligi kurulmustur. Bagkanligimiz halen 5 i¢ denetci
ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ic denetim faaliyetlerindeki amacimiz;  Universitemiz faaliyetlerine yapilan
katkinin en iist seviyeye cikartilmasi, hata bulmadan ziyade, siireglerde bir aksaklik olup
olmadigi, kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, kontrol yapilarimin iyi
isleyip islemedigi gibi konular iizerine odaklanmak, kisiler degil faaliyetler, hatalar degil
stirecler lizerinde yogunlagmaktir.

Ic Denetim Faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi igin; i¢ denetimin
yapilabilmesinde ve i¢ denetim sonucu tespitlere yonelik onerilerin gerceklestirilmesinde iist
yonetimin destegi en énemli unsurdur. Ust yonetimin i¢ denetim roliinii anlamasi ve destek
vermesi i¢in; i¢ denet¢inin i¢ denetim faaliyetlerini gergeklestirirken eski denetim
anlayisindan ve davranisindan uzaklasarak farkliligini ortaya koymasi ve i¢ denetim sonucu
yapilan Onerilerin kuruma ne derece katki saglayacaginin vurgulanmasi gerekmektedir.

Baskanligimizca, 2024 yili denetim faaliyetleri Rektdriimiiziin destegiyle Ic
Denetim Koordinasyon Kurulu'nun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda tarafsiz ve
bagimsiz olarak gerceklestirilmistir. I¢ denetim faaliyetleri sonucu tespitlere yonelik
onerilerin gergeklestirilmesinin takibi (izleme) 2025 yilinda yapilmas: planlanmaktadir. S6z
konusu onerilerin Ust Yonetimimiz tarafindan desteklenecegine Birim olarak inanilmaktadir.

Baskanlik olarak;

e Denetim  faaliyetlerini  objektiflik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiren, Universitenin
faaliyetlerine yardimci, hatalar1 dnleyici ve yonlendirici 6nerilerde bulunan Universitemiz I¢
Denetcilerine,

e Destekleri i¢in Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ a

Tesekkiir ederim.

Durmus Ali YILMAZOK
I¢ Denetim Birimi Baskam
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I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini, kaynaklarmin ekonomik, etkili
ve verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin
bir sekilde islemesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin tam, dogru ve zamaninda elde
edilmesini ve kaynaklarin korunmasimi saglamak amactyla Universitemizin tiim islem ve
faaliyetlerinin risk esasli denetim plan ve programlar1 ¢ercevesinde, sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla, ulusal ve uluslararasi i¢ denetim standartlarina uygun olarak
denetlemek ve idareye danigmanlik hizmeti vermektir.

Vizyonumuz

Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gdrevini en iyi sekilde yapan, gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tecrilbbeye sahip, calismalari 6rnek alinan onleyici, tespit edici ve ydnlendirici
onerilerde bulunarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun denetim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri sunan etkili I¢ Denetim Birimi olmaktir.

Birimimizin temel degerleri asagida siralanmistir;
-Biitiinliik
-Miikemmeliyet
-Saygi
-Diiriistliik
-Hesap verilebilirlik
-Seffaflik
-Tarafsizlik
-Takim ¢alismasi
-Yeterlilik
-Giivenirlilik
-Sorumluluk
-Dinamizm

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
I¢ Denetcinin Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64.maddesine gére I¢ Denetciler
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
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d) Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari g¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

h) Kamu idaresince liretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

7)  Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 16.maddesine gore ¢
Denetgiler, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini
talep etmek.

b) Denetlenen birim c¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢-) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar

¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 17. maddesine gore I¢
denetciler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini
haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.
e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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C- i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

I¢c Denetim Birim Bagkanligi, Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisii Rektorliik
Binasinda 5 I¢ Denetci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapis

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemize tahsis edilen 5 adet
I¢c Denetci kadrosuna, Kanunun gegici 5. Maddesi uyarmca 2007 yili icerisinde toplam 5 I¢
Denet¢i  atamasi yapilmistir. Daha sonra yapilan degisiklikle I¢ Denetci kadrosu 8'e
cikartilmistir. Bu kadrolardan 5 adedi halen dolu bulunmaktadir. 5018 sayili Kanunun 5436
Sayili Kanunla degisik 63. maddesinin son fikrasi geregince Rektorliigiimiiziin 06.05.2008
tarihli oluruna istinaden, dogrudan Rektdrliik Makamina bagli I¢ Denetim Birim Baskanlig1
kurulmus ve i¢ denetgiler arasinda koordinasyonu saglamak iizere I¢ Denet¢i Durmus Ali
YILMAZOK Birim Bagkani olarak gorevlendirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I¢c Denetim Birim Baskanliginda, 6 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 1 adet
yazici ve 1 adet faks, 1 adet fotokopi makinasi ile 6 adet telefon bulunmaktadir. Birimimize
ait internet sitesi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi 8 i¢ denet¢i kadrosu mevcut olup,
calismakta olan 5 I¢ Denetci kadrosunda gérev yapan 2 I¢ Denet¢i Muhasebe Denetmeni, 1 I¢
Denet¢i Vergi Miifettisi olarak Maliye Bakanhiginda, 1 I¢ Denet¢i Insaat Miihendisi olarak
Ulastirma Bakanhginda, 1 I¢ Denet¢i Baskontroldr olarak Tarim Bakanhgi'nda gérev
yapmuslardir. Ayrica 1 Memur Birimimizde gorev yapmaktadir. Universitemiz I¢ Denetgileri ile
Memurun ad ve soyadlar asagidaki gibidir.

e Durmus Ali YILMAZOK  (i¢ Deneti)
e Oguz ERBASI (Ic Denetgi)
e H.Mustafa KECECI (Ic Denetgi)
e Ramazan Demir (Ic Denetgi)
e Ali TOSLAK (I¢ Denetgi)
e Mualla YESILDAL (Memur)

5- Mali Kaynaklar

Ic Denetim Birim Baskanligi Rektorliik (Ozel Kalem) icin ayrilan 6denek tertibinden
ithtiyaclarini karsilamaktadir.
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D- idarenin Teskilat Yapisi
Selguk Universitesi 1975 yilinda kurulmus olup, bugiin biinyesinde 24 fakiilte, 7 Enstitii, 5

Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuar1 ve 53 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Universitemizin idari teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- I¢ Denetim Faaliyetinin Amag ve Hedefleri

Kamu yoOnetiminde yeniden yapilanma ¢alismalar1 cercevesinde kamu mali yonetim
sisteminde;

Kamu harcamalarinda disiplinin saglanmasi,

Saglikli bir hesap verme mekanizmasinin kurulmasi,

Mali yonetimde seffafligin saglanmasi,

Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasi,
Etkin bir i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi amaciyla,

24.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu yayimlanmaistir.
Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis
olup, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler aracilig1 ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

Ic Denetim Birim Baskanhigmin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle
diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol
sisteminin; organizasyon Yyapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yénetici ile birim yoneticilerinin faaliyetlerini yiiriitiirken hesap ve islemlerinin kanun,
kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yaz1 gibi mevzuat diizenlemelerine
uygun yiritiillip yiiriitiilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya ¢ikarilmasi,
bu hata ve noksanligin sebeplerinin arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi,
idarenin etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin
giderilmesi ile sorunlara dikkat ¢ekilmesi ve ¢oziim onerisinde bulunulmasi denetimlerimizde
esastir.

Yapilacak danigmanlik hizmetindeki amacimiz; risk yonetimi, kontrol ve yonetim siire¢lerini
gelistirmede idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerin ve iglem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bi¢imde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmaktir.

I¢ Denetgiler tarafindan risk degerlendirilme ¢alismalarinin her yil itibariyle yapilmasi, risk
degerlendirilme caligmalar1 ile {ist yonetici talepleri de dikkate alinarak I¢ Denetim Birim
Bagkanliginca denetim alanlarinin belirlenerek yillik denetim programinin hazirlanmasi, en
riskli siire¢lerde denetim yapilarak yonetim, kontrol ve risk yonetimi siireglerinin etkinlik
diizeylerinin artirilmasinda yoOnetime yapilan katkinin en st seviyeye ¢ikartilmasi
denetimlerimizdeki ana hedefimizdir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I¢c Denetim Birim Baskanlig1 olarak;

e Ic Denetim faaliyetlerini uluslararasi i¢ denetim standartlarina ve i¢ denetim mevzuatina
uygun olarak gergeklestirmek,

e Birimlerin is stiregleri, yonetim ve kontrol siiregleri gézden gegirmek,
e Iidarenin risk yonetim siireclerini incelemek,
e Denetimde risk odakli yaklagimi benimsemek,

e Denetimlerde, sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim ve performans denetimi
siralamasini esas almak,

e Denetimlerde, denetlenen birimlerin yonetim ve kontrol siireglerindeki zayifliklarin veya
gelistirilmesi gereken alanlarin ortaya cikarilmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla birim yoneticileriyle birlikte ortak aksiyon planlar1 hazirlamak,

e I¢ denetim faaliyetleri sonucunda birim ile mutabik kalman ve aksiyon planmna baglanan
Onerilerin planlandig: sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini izlemek,

e Denetim ve danigmanlik faaliyetlerini beraber ytiriitmek,

e ¢ denetim birimlerinde yiiriitiilen i¢ denetimin ilgili standart, mevzuat ve rehberlerde yer
alan diizenlemelere gore yapilip yapilmadigini izleyecek bir i¢ gozetim mekanizmasi
(denetim gbdzetim sorumlusunun belirlenmesi,.. vb.) kurmak,

e ¢ denetcilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitimlerin baslangicta disaridan hizmet alimi yoluyla ya da diger i¢ denetim
birimlerindeki yetkin personel araciligiyla yiiriitiilmesi, sonraki donemlerde i¢ denetciler
arasindan egitici olabileceklerin belirlenmesi ve i¢ denetim biriminin kendi egitici
kadrosunun olusturulmasi, i¢ denetcilere mevzuat uyarinca asgari yiiz saatlik meslek i¢i
egitimi Ui¢ yilda verilmesini saglamak,

e Ic denetim alaninda akademik ¢alismasi olan kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak ve bu
alandaki ¢aligmalar1 tesvik etmek,

e I¢ denetim konusundaki farkindaligin artirilmasi amaciyla, bilgilendirme toplantilar1 ve
seminerler diizenlemek,

e Ortak politikalarin belirlenmesi, karsilikli roller ve beklentilerin agikliga kavusturulmasi
ve olasi problemlerin ¢6ziimii amaciyla Kurul ve i¢ denetim birimleri ile kamu idareleri ve

diger denetim birimleri arasinda yakin isbirligi saglamak,

Temel politikamiz ve dnceligimizdir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Birim Y&nergesi 12.03.2008 tarihinde Rektorliik Makaminca onaylanmis ve bir
ornegi Kurula gonderilmistir.

2024 yilinda toplam 5 i¢ denetgiyle denetim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2024 yili i¢inde
toplam 1 adet denetim raporu ve 3 adet Resmi Goriis diizenlenerek, geregi yapilmak iizere Ust
Yoneticiye ve ilgili birimlere intikal ettirilmistir. Ayrica Birimimiz tarafindan Diizenlenen
raporlara ve goriislere ait liste raporumuza ek-1 olarak almmustir. Diizenlenen raporlarin i¢
Denet¢i bazinda dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

[¢c Denetcinin

Diizenledigi I¢ Denetim

Diizenledigi Inceleme

Verilen Resmi

Adi-Soyadi Rapor Sayis1 Raporu Sayist Gortiis Sayist
Durmus Ali YILMAZOK - 1 1
Oguz ERBASI 3 - -
H.Mustafa KECECI 2 - -
Ramazan DEMIR 3 2 -
Ali TOSLAK 3 1 -
TOPLAM 11 2 1

Sayfa 12 /17




IV-iC DENETIMIN KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESi
A- Ustiinliikler

e i¢ Denetcilerimizin ¢cogunlugunun daha 6nce Maliye Bakanliginda denetim elemani olarak
gorev yapmalart nedeniyle denetim kiiltiirline, deneyimine, ¢alisma disiplinine ve mevzuat
bilgilerine sahip olmalari,

e I¢ Denetcilerin denetim ve damismanhk faaliyetlerini gerceklestirirken, uluslararas1 ic
denetim standartlar1 ile i¢ denetim mevzuatina uygun olarak ve en iyi uygulama
orneklerinden yararlanarak yonetime yapilan katkinin en tist seviyeye ¢ikartilmasi istek ve
iradelerinin bulunmasi,

e I¢ denetgilerin giivencesine iliskin mevzuat diizenlemelerinin yapilmis olmasi,

e Ic denetim faaliyetlerinin i¢ denetim mevzuatina uygun, bagimsiz ve tarafsiz olarak
gerceklestirilmesinde Rektorliik Makaminin desteginin olmasi,

I¢ Denetim Birim Baskanliginin iistiinliikleridir.

B- Zayifliklar

e i¢ denetim faaliyetlerinin kamu kurumlarinda ve Universitemizde yeni bir uygulama olmast,

e i¢ denetim faaliyetlerinin sonucunda bulgulara yénelik &nerilerin  uygulamaya
gecirilmesinde denetlenen birimlerin direng gdstermeleri,

I¢ Denetim Birim Baskanligmin zayifliklaridur.

C- Degerlendirme

I¢ Denetgilerin i¢ denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde fiziki mekam, teknolojik
donanimi ve egitim olanaklarinin ihtiyaci karsilayacak nitelikte olmasi gerekmektedir.

I¢ Denetim Faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi i¢in; i¢ denetimin yapilabilmesinde ve i¢
denetim sonucu tespitlere yonelik Onerilerin gergeklestirilmesinde iist yonetimin destegi en
onemli unsurdur.
V- EGITIM FAALIYETLERI
I¢ Denetim Birim Baskanliginda gorevli I¢ Denetgiler olarak

- Diizenlenen egitimler;
10.10.2024-11.12.2024 tarihleri arasinda i¢ Denetcimiz Hact Mustafa KECECI tarafindan
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi I¢ Kontrol Calisma Grubu Personeli 'ne yonelik
olarak “I¢ Kontrol Sistemi” konulu egitim diizenlenmistir.

- Alnan Egitimler;

16.01.2024 tarihinde I¢ Denetgimiz Ali TOSLAK Kamu I¢ Denetcileri Dernegi (KIDDER)
tarafindan diizenlenen “Devlet Muhasebesi” isimli egitime katilim saglamigtir.
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15.05.2024 tarihinde i¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Ethical Perspectives in Digital Auditing” isimli egitime katilim saglamstir.

22.05.2024 tarihinde I¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Purpose-Driven Organizations:Governing Corporate Strategy” isimli egitime
katilim saglamstir.

29.05.2024 tarihinde I¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Digital Transformation in Developing Economies” isimli egitime katilim
saglamistir.

12.06.2024 tarihinde I¢c Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Assuring Against Algorithmic Harms” isimli egitime katilim saglamistir.

26.06.2024 tarihinde I¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Global Ethics and Technology Summit” isimli egitime katilim saglamistir.

16.07.2024 tarihinde i¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Executive Leadership Series — Good Governance” isimli egitime katilim
saglamistir.

18.07.2024 tarihinde i¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK The Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “The Value of Civil Society Monitoring” isimli egitime katilim saglamistir.

24.09.2024-22.10.2024 tarihleri arasinda I¢ Denetcilerimiz Ali TOSLAK ve Ramazan
DEMIR Kamu I¢ Denetgileri Dernegi (KIDDER) tarafindan diizenlenen “Siirekli Mesleki
Gelisim” isimli egitime katilim saglamistir.

20.11.2024 tarihinde I¢ Denet¢imiz Ali TOSLAK Kamu I¢ Denetgileri Dernegi (KIDDER)
tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka ile Ornek Uygulamali I¢ Denetim Entegrasyou” isimli
egitime katilim saglamistir.

17.12.2024 tarihinde I¢ Denetgimiz Ali TOSLAK Kamu I¢ Denetcileri Dernegi (KIDDER)
tarafindan diizenlenen “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi ile Miicadelede Farkindalik” isimli egitime katilim saglamistir.

15.10.2024 tarihinde I¢ Denetgilerimiz Oguz ERBASI, Hac1 Mustafa KECECI, Durmus Ali
YILMAZOK, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK Vergi Denetim Kurulu Baskanlig
tarafindan diizenlenen “Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri” egitimine katilim
saglamistir.

15.10.2024 tarihinde I¢ Denetgilerimiz Oguz ERBASI, Hac1 Mustafa KECECI, Durmus Ali
YILMAZOK, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
tarafindan diizenlenen “Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi” egitimine
katilim saglamstir.

16.10.2024 tarihinde I¢ Denetgilerimiz Oguz ERBASI, Hac1 Mustafa KECECI, Durmus Ali
YILMAZOK, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig tarafindan diizenlenen “Cevre ve Sifir Atik” egitimine katilim saglamistir.
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16.10.2024 tarihinde I¢ Denetgilerimiz Oguz ERBASI, Hac1 Mustafa KECECI, Durmus Ali
YILMAZOK, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK Tarmm ve Orman Bakanligi tarafindan
diizenlenen “Giinliik Hayatta Su Verimliligi” egitimine katilim saglamistir.

24.12.2024 tarihinde I¢ Denetgilerimiz Oguz ERBASI, Hac1 Mustafa KECECI, Durmus Ali
YILMAZOK, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan
diizenlenen “Kiiltiir Varhig1 Kacake¢iligiyla Miicadele” egitimine katilim saglamistir.

VI- ONERIi VE TEDBIRLER

2024 yili i¢ denetim faaliyet sonuglar ile diger hususlarda goz oniine alinarak I¢ Denetim
Birim Bagkanlig1 olarak gelecek yillarda yapmay1 planladigimiz faaliyetler asagidaki gibidir:

e Biitce imkanlart dogrultusunda egitim faaliyetlerine agirlik ve Oncelik verilerek i¢
denetcilerin mevzuat ve i¢ denetim hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e I¢c Den yaziliminin kullanimina Birimimizce baslamilmistir. Program iizerinde Maliye
Bakanliginca yapilan degisikliklerin kullanimmna da hizli bir sekilde gecilmekte olup,
Denetim dis1 faaliyetlerin de I¢ Den iizerinden yapilmasi igin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

e Denetim faaliyetlerinin sonucunda, Rektoriimiiziin ve i¢ denetgilerin katilimiyla rutin
toplantilar yapilmas: hedeflenmektedir. S6z konusu toplantilarda; Denetimde karsilasilan
sorunlar ve ¢oziim Onerileri, denetimin sonuglart ve yapilmasi gerekenler , i¢ denetim
faaliyetinin verimliligi ile Rektoriimiiziin denetim faaliyetlerine iliskin diisiinceleri....vb
konularin ele alinmasi diisiiniilmektedir.

e I¢ denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen eksiklikler hakkinda personele, gorevleriyle
ilgili mevzuat egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Durmus Ali YILMAZOK
I¢ Denetim Birimi Baskam
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EK-1

Denetim

Sirasi

10

11

Rapor Tarihi

13.05.2024

17.05.2024

18.11.2024

10.06.2024

30.09.2024

10.06.2024

30.07.2024

29.01.2025

20.12.2024

31.10.2024

04.11.2024

Raporun
Sayisi

2024/
1114-1

2024/
2151-3

2024/
1145-1

2024/
7018-1

2024/
1114-2

2024/
7018-2

2024/
2151-8

2024/
1145-2

2024/
7018-3

2024/
1114-3

2024/
2151-14

2024 YILI
SELCUK UNIVERSITESI iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI iC
DENETIM RAPORLARI LISTESI

Denetimin Adi

Enerji Verimliligi
Siirecinin Denetimi

Hayvan Hastanesi
Doéner Sermaye
islemleri Denetimi

idari Mali isler Daire
Baskanhgi On Mali
Kontrol islemleri Siire

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Satin Alma
islemlerinin Denetimi

idari Mali isler Daire
Bagkanhgi Tasinmaz
islemleri Siireci Dene

KitUphanecilik
Hizmetleri Slirecinin
Denetimi

Personel Daire
Bagkanligi Personel
Ozliik islemleri
Denetimi

Tip Fakiiltesi i¢ Kontrol
islemleri Siireci
Denetimi

Erasmus Ogrenci ve
Personel Hareketliligi
Sirecinin Denetimi

Yapi Isleri Daire
Baskanligi Egitim
islemleri Siireci
Denetimi

Yolluk Odeme islemleri
Denetimi

Denetim
Tiri

Uygunluk -
Sistem

Mali -
Uygunluk

Mali -
Uygunluk

Uygunluk -
Sistem

Uygunluk -
Mali

Uygunluk -
Sistem

Uygunluk -
Sistem

Sistem -
Uygunluk

Uygunluk -
Sistem

Uygunluk -
Sistem

Uygunluk -
Sistem

Rapor
Tiira

ig
Denetim
Raporu

ig
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

i
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

ig
Denetim
Raporu

ig
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

ig
Denetim
Raporu

i¢ Denetgiler

1114-Oguz Erbasi
6051-D.Ali YILMAZOK

2151- Ali TOSLAK
7018- Ramazan DEMIR

1145- H.Mustafa
KECECi
2151- Ali TOSLAK

7018- Ramazan DEMIR
6051-D.Ali YILMAZOK

1114-O8uz Erbasi
6051-D.Ali YILMAZOK

7018- Ramazan DEMIR
6051-D.Ali YILMAZOK

2151- Ali TOSLAK
7018- Ramazan DEMIR

1145- H.Mustafa
KECECI
2151- Ali TOSLAK

7018- Ramazan DEMIR
6051-D.Ali YILMAZOK

1114-O8uz Erbasi
6051-D.Ali YILMAZOK

2151- Ali TOSLAK
7018- Ramazan DEMIR
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2024 YILI
SELCUK UNIVERSITESI iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI GORUS LiSTESI

SIral Gorii Goriisii Veren Gériis Verilme
Tarihsi Goriis Verilen Birim I¢ Denetginin Goriisiin Konusu Sekli $
No Adi-Soyadi
STRATEJI GELISTIRME DAIRE . o . .
1 18.10.2024 BASKANLIGI Durmus Ali YILMAZOK | Vekalet Ayligi Odenmesi Resmi Yazi
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